Andere onderzoeken
Er zijn naast het PAGO nog enkele an-
dere onderzoeken:

e Wie voor het eerst in de bouwnijver-
heid gaat werken of langer dan drie
jaar geen werkzaamheden in de bouw
heeft uitgevoerd, krijgt een Verplichte
Intredekeuring.

e Het Vrijwillig Intrede-onderzoek is be-
doeld voor het technisch en administra-
tief personeel dat voor de eerste keer
in de bouwnijverheid gaat werken.

e Een jaar na de Verplichte Intredekeu-
ring hebben werknemers jonger dan
twintig jaar recht op het Arbeidsge-
zondheidskundig Onderzoek Jongeren.
e Het Gericht Periodiek Onderzoek

is er voor werknemers die bepaalde
risicovolle werkzaamheden verrichten:
machinisten van een torenkraan, mo-
biele kraan of mobiele heistelling en
personeel dat werkt met verontreinigde
grond, asbest en natuursteen of onder
overdruk, in de off-shore en op terrei-
nen van de chemische industrie.

Voor de Verplichte Intredekeuring en het
Gericht Periodiek Onderzoek (GPO) moet
de werkgever betalen. Een GPO wordt
wel vergoed als het gelijktijdig met een
PAGO plaatsvindt. Het vervolgconsult en
het werkplekonderzoek worden vergoed
als de werknemer nog niet verzuimt. m

Raadpleeg voor meer informatie de
werknemersingang van www.arbouw.nl
bij Medische keuringen.
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Werkdrukvoorziening uitgebreid

In de CAO Bouwnijverheid is geregeld dat het
uitvoerend, technisch en administratief
(UTA-) personeel met last van hoge werkdruk
zich kan aanmelden voor advies en indivi-
duele coaching. Arbouw regelt de uitvoering
van deze voorziening. Per 1 januari zijn drie
diensten toegevoegd: E-coaching, Tips&Tools
en een EnergieScan.

E-coaching is coaching via internet en tele-
foon. Het lijkt veel op de reguliere coaching:
er is hulp op maat, de deelnemer krijgt tips,
adviezen, oefeningen en opdrachten. Na
aanmelding neemt de coach binnen 48 uur
contact op. Het E-coachingstraject duurt
maximaal tien weken.

In het kader van Tips&Tools kunnen UTA-
werknemers met een coach eenmalig een
telefonisch coachgesprek voeren. Dit kan
helpen om een beter inzicht in de situatie

te krijgen. Ook kunnen UTA-werknemers de
Anti-Roofbouw Toolkit aanvragen.

Voor (afdelingen van) bedrijven is er de
EnergieScan, een korte vragenlijst waarmee
kwetsbare groepen en afdelingen in kaart
kunnen worden gebracht. Daarbij kan op
eenvoudige wijze het energiepeil van de
werknemers worden gemeten. De
EnergieScan kan telefonisch of per e-mail
worden aangevraagd. Als er sprake is van
verhoogde scores, ontvangt het deelnemende
bedrijf adviezen over het voorkomen van
werkdruk.

In 2009 hebben ruim 150 UTA-medewerkers
zich voor de werkdrukvoorziening aange-

meld. Zij kregen effectieve adviezen om

aan hun vitaliteit te werken en verzuim te
voorkomen. Ruim 92% van de deelnemers
met lichte stressklachten is via de werkdruk-
voorziening effectief geholpen. In geval van
verzuim en ernstige klachten lag dit percen-
tage op 85%.

Aanmelden en meer informatie: tel. 08oo-

0231773 (gratis), of kijk op www.stressuitde-
bouw.nl of www.csrcentrum.nl/cms/node/54
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Het CAD-pakket
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Meer informatie voor werkgevers in de Vraag en
antwoordbrochure CAO-pakket Preventiezorg in
de bouwnijverheid. Voor informatie over bestellen:
zie pagina 13 van dit blad.




